ARBETSMETODEN 100 % REN HARDTRANING OCH
DIPLOMERING AV 100 % GYM

PRODIS (Prevention av dopning i Sverige)

PRODIS (prevention av dopning i Sverige) ar ett nationellt natverk som arbetar for att
forebygga och minska anvandningen av dopningspreparat. En viktig del i arbetet ar att dela
med sig av det material och de kunskaper som utvecklas inom natverket till andra
samverkansgrupper runt om i landet som &r intresserade av att arbeta med férebyggande
arbete mot dopning. Arbetsmetoden 100 % ren hardtraning bygger till stora delar pa
samverkan mellan berorda aktorer pa omradet, framforallt mellan traningsbranschen, Polisen,
Riksidrottsforbundets distriktsidrottsforbund (DF), Lansstyrelsen, kommunen och landstinget.
Syftet med arbetsmetoden 100 % ren hardtraning ar:

1. Utbildning for nyckelpersoner (&gare av traningsanlédggningar, traningsansvariga,
instruktorer, polis, landsting, kommun, aklagarmyndighet och skola) i syfte att ge en 6kad
kunskap om effekter av preparaten, samt vilka metoder som har en pavisad effekt i det
forebyggande arbetet.

2. Diplomering av traningsanlaggningar.

3. Utveckling av ett aktivt samarbete mellan aktorer i lokalsamhallet (polis, gymégare,
vardpersonal, socialtjanst, skola, foraldrar etc.) for att minska tillgangen pa anabola
androgena steroider och andra dopningspreparat.

4. Att bidra till en nationell kunskapsuppbyggnad som kan spridas till 6vriga landet.

| dagsléget ingar ett antal samverkansgrupper i natverket PRODIS. Dessa har beviljats
projektmedel fran Folkhéalsoinstitutet for aren 2011-2013. PRODIS vélkomnar nya
samverkansgrupper i natverket. Dock kan inte nya samverkansgrupper ta del av befintliga
projektmedel. Stod till nya samverkansgrupper fran natverket PRODIS kommer att ges i form
av arbetsmaterial och information via www.prodis.se, samt mdjlighet att delta pa storre
natverkstréffar och konferenser som natverket PRODIS arrangerar. Nya samverkansgrupper
kontaktar vid intresse for medverkan samordnaren for natverket PRODIS via hemsidan
www.prodis.se under fliken “kontakt”.

ARBETSMETODENS ORGANISATIONSKRITERIER OCH KRAV FOR
DIPLOMERING

Om en traningsanlaggning vill borja arbeta med arbetsmetoden 100 % ren hardtraning och det
inte finns en samverkansgrupp i det egna lanet/kommun &r det mojligt, om resurser finns, for
traningsanlaggningar att ingd i en narliggande samverkansgrupp.
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For att medverka i natverket PRODIS krévs att samverkansgruppen uppfyller samtliga delar i
foljande kravspecifikation:

1. STRUKTUR OCH SAMVERKAN, arbetet i samverkansgruppen ska férankras och
styras av en referens/styrgrupp.

v Kravspecifikation for samverkansdelen i arbetsmetoden. Lansstyrelsen,
landstinget, kommunen, Polisen, traningsbranschen och DF boér vara
representerade i referens/styrgruppen.. FOr att bredda kompetensen i gruppen
kan aven representanter fran andra myndigheter eller organisationer inga.
Gruppen bor traffas minst tva ganger per ar. Det &r referens/styrgruppen som
tar beslut om vilken/vilka organisationer i samverkansgruppen som ska vara
ansvarig for diplomering och uppféljning av arbetsmetoden.

2. KARTLAGGNING OCH UPPFOLIJINING, varje samverkansgrupp ska i méjligaste
man i borjan av sitt arbete (innan nagra insatser paborjats) genomféra en kartlaggning
over anvandningen av anabola androgena steroider (AAS) pa traningsanlaggningarna i
lanet/kommunen. Detta for att mojliggora uppfoljande studier och utvardering av
arbetet. Mall for genomforande och enkat for kartlaggning finns pa www.prodis.se

3. UTBILDNING, samverkansgruppen ska erbjuda utbildning for personal pa
traningsanlaggningar. Utbildningsmaterial/manual finns pa www.prodis.se

v' Kravspecifikation for utbildningsdelen i arbetsmetoden. Minst en
utbildning per ar ska genomforas for personal pa traningsanlaggningar.
Utbildningen ska minst omfatta foljande utbildningsblock: 1) Anabola
androgena steroider — tecken och symptom, 2) Kost och kosttillskott, 3) Lagar
& kontroller, tester idrott/samhalle, 4) Policy och handlingsplan, 5)
Samtalsmetodik, argument for/emot — vad kan vi ta med oss fran motiverande
samtal, 6) Skriftlig kunskapsoversikt. Alla utbildningsblock ska omfatta den
tidsatgang som beskrivs i dokumentet ’delmoment utbildning”.

4. ARBETA MED POLICY/HANDLINGSPLAN, samverkansgruppen ska arbeta for att alla
traningsanlaggningar som valjer att arbeta med arbetsmetoden 100 % ren hard traning arbetar
fram en antidopningspolicy och en handlingsplan. Mallar for detta finns att tillga pa
www.prodis.se

5. SAMVERKA MED POLISEN, samverkansgruppen ska arbeta for att skapa en
kontakt/samarbete med polisen for samtliga traningsanlaggningar som arbetar med
arbetsmetoden 100 % ren hardtraning.

6. SAMVERKA MED RIKSIDROTTSFORBUNDETS DISTRIKTSIDROTTSFORBUND
(DF), samverkansgruppen ska arbeta for att skapa en kontakt/samarbete med DF for samtliga
foreningsdrivna traningsanlaggningar som arbetar med arbetsmetoden 100 % ren hardtraning.
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7. DIPLOMERING AV TRANINGSANLAGGNINGAR, samverkansgruppen ska anvanda
sig av den diplomering och det uppféljningssystem av traningsanldggningar som &r utvecklat
inom néatverket PRODIS.

DIPLOMERINGSKRAV AV TRANINGSANLAGGNINGAR

Alla traningsanlaggningar som ingar i en samverkansgrupp inom natverket PRODIS samt
arbetar utifran arbetsmodellen 100 % ren hardtraning kan bli diplomerade 100 % gym.
Diplomeringen omfattar alla typer av traningsanlaggningar, kommunala, foéreningsdrivna och
privata. For att fortydliga traningsanlaggningarnas och samverkansgruppens ataganden
gallande diplomeringen rekommenderas ett samverkansavtal mellan traningsanlaggning och
samverkansgrupp. Mall fér samverkansavtal finns att ladda ner pa www.prodis.se

Diplomeringskravet bestar av fyra delar:

1. Kontinuerlig utbildning av personal

2. Utarbeta en policy och en handlingsplan mot dopning

3. Ha ett samarbete med polisen samt for foreningsdrivna trdningsanlaggningar,
dessutom ett samarbete med DF

4. Utse en antidopningsansvarig pa varje traningsanlaggning

Utbildningskrav: Alla nyanstallda/heltidsanstallda nyckelpersoner, pa respektive
traningsanlaggning ska utbildas. Med nyckelpersoner avses ansvarig/a fran styrelse vid ett
foreningsdrivet gym, dgare/omradeschefer, platschef, traningsansvariga,
antidopningsansvariga samt heltidsanstalld personal som arbetar i gymmet (PT etc.). Detta ar
minimikravet, vill man utbilda fler personalgrupper inom sin anlédggning ar det valkommet.

En godkand utbildning ska innehalla samtliga utbildningsblock samt uppna den omfattning
som beskrivs i dokumentet “delmoment utbildning”. Utbildningen kan delas upp pa flera
utbildningstillfallen vid behov. Dokumentet finns att ladda hem pa www.prodis.se

Efter utford utbildning och genomférande av kunskapsdversikten (skriftlig eller via webben)
kommer varje deltagare att fa ett intyg som ett bevis pa att han/hon har genomfort
utbildningen och blivit godkand. Mallar for intyget och kunskapséversikten finns att ladda ner

pa www.prodis.se

Kostnad: For att arbetet med arbetsmetoden ska etableras och bli langsiktigt rekommenderas
att en kostnad for utbildningen tas ut for att tacka foreldsararvode, lokal- och
materialkostnader. Kostnaden kan skilja sig mellan samverkansgrupperna beroende pa avsatt
budget for arbetsmetoden.

Policy och handlingsplan: Alla tréningsanlaggningar som vill bli diplomerade ska arbeta
fram en antidopningspolicy och handlingsplan enligt mallen som finns pa www.prodis.se.
Handlingsplanen ska tas upp for revidering och diskussion minst en gang per ar.

Pa traningsanlaggningarna bor det vara agare/omradeschef/styrelse som ar ansvarig for
framtagandet och uppfoljningen av policy och handlingsplan. Mallar for denna process finns
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att ladda ner pa www.prodis.se (bade for privata/lkommunala och féreningsdrivna
traningsanlaggningar)

Samarbete med polis: Alla traningsanlaggningar ska ha en kontakt/samarbete med polisen
via samverkansgruppen. Antidopningsansvarig person pa traningsanlaggningen ska veta vem
och hur de ska ta kontakt vid problem eller i behov av hjalp/rad.

Samarbete med DF: Alla féreningsdrivna traningsanlaggningar ska ha en kontakt/samarbete
med antidopingansvarig pa det lokala DF:et.

Antidopningsparm: Alla tréningsanlaggningar som &r/ska bli diplomerade ska ha en
fysisk/elektronisk antidopningsparm. Parmen och dess innehall ska vara tillganglig for
samtliga i personalen vid en uppféljning. Det finns ett minikrav pa vad parmen maste
innehalla. Utéver detta kan man fylla parmen med annan information om dopning som
anlaggningen anser &r viktig.

Parmen ska innehalla:

e Policyn och en uppdaterad handlingsplan

e Lista pa uthildad personal (namn och datum for utbildningstillfalle)

e PRODIS handbok i PDF

e FOr traningsanlaggningar som saljer kosttillskott: Information om hur man anméler
sin forséljning av kosttillskott samt information om vilka regler som géller vid
forsaljning av kosttillskott. PRODIS rekommendation &r att forsaljning av kosttillskott
i mojligaste man bor undvikas.

e Lokal information och lankar for viktig information: PRODIS,
projektorganisation/beskrivning, kontaktpersoner Polis, Lansstyrelsen, kommunen,
DF, Dopingjouren, Beroendemottagning, 6ppenvardsmottagningar for ungdomar etc.)

e For foreningsdrivna traningsanlaggningar: RF:s kostpolicy (en rekommendation for
kommunala och privata traningsanlaggningar)

Prodis har en mall for antidopningsparmen och dess innehall, mallen finns tillganglig pa
www.prodis.se

DIPLOMERINGSPLAKETT

Nar samtliga diplomeringskrav ar uppfyllda kommer traningsanlaggningarna att fa en arlig
diplomeringsplakett utfardad av PRODIS. Dock kommer de traningsanlaggningar som &r
foreningsdrivna att fa sin diplomeringsplakett utfardad av bade PRODIS och sitt lokala
distriktidrottsforbund.

Diplomeringsplaketter och PRODIS arsmarkningar kan bestéllas av samordnaren fér PRODIS
till en kostnad pa XX kronor. Mall for tryck av lokala DF arsmarkningar for foreningsdrivna
traningsanlaggningar finns tillganglig pa www.prodis.se.

ANSVAR FOR UPPFOLJNING AV DIPLOMERINGEN
Traningsanlaggningarna kommer att bli diplomerade arsvis, vilket innebér att en uppféljning
maste ske en gang per ar. Vem/vilka som ska vara huvudansvariga for uppfoljningen ar ett
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beslut som maste tas av referens/styrgruppen. Det kan exempelvis vara den kommunala
preventionssamordnaren, en tillsatt samordnare for just denna arbetsmetod eller person pa
distriktsidrottsforbundet nar det géller idrottsforeningar. Minst ett besdk ska genomforas per
ar. Vem som &r ansvarig for detta ar ocksa ett beslut som maste tas i referens/styrgruppen.
PRODIS har tagit fram checklistor som ska kunna anvéndas som stod vid nybesok och
uppfdljning av redan diplomerade anlaggningar. Checklistorna finns att ladda ner pa
www.prodis.se. Allt for att sdkerhetsstalla att anldggningarna uppfyller diplomeringskraven.

Efter en godkand arsuppfdljning far traningsanlaggningarna en ny arsmarkning att satta pa sin
diplomeringsplakett, utskickat till sig av den som &r ansvarig for uppfoéljningen inom
samverkansgruppen.

Skulle en traningsanlaggning inte bli godkéand vid en arsuppfoljning far de sex manader pa sig
att atgarda bristerna. Om kraven inte uppfylls plockas plaketten ner av den som ar ansvarig
for uppfdljningen. En traningsanlaggning kan dven mista sin diplomering under
diplomeringsperioden om brister upptécks.


http://www.prodis.se/

